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PATRICIA MOSQUERA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
notoicoidn daong culiicg do noz
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TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
PATRICIA MOSQUERA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
PATRICIA MOSQUERA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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PATRICIA MQOSOQUERA
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PATRICIA MOSQUERA
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TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
PATRICIA MOSOUFRA procedimiento técnico
TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
PATRICIA MQOSOIUIFRA procedimiento técnico
TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
PATRICIA MOSOUFRA procedimiento técnico
TI 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
PATRICIA MQOSOLUIFRA procedimiento técnico
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PATRICIA MOSQUERA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
Tl 1087778070 CARMEN VALENCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
PATRICIA MOSOQUERA CON PROCFESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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PATRICIA MOSQUERA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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ALEJANDRA |GONZALEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
notoicoidn daong culiicg do noz
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TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ALEJANDRA |GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDRAILCS QECIIN I QO CRITEDING EQTARICOINAOG




TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ALEJANDRA |GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
lLARDODALCC coolIn Ll oc cRITEDRDIQC CoTARL COoIDhAOC
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ALEJANDRA |GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
lLARDODALCC coolIn l oc cRITERDIQC CoTARL COoIhAOC
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ALEJANDRA |GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
lLARDODALCC colIn l oc cRITERDIQC CoTARL COoIhAOC
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA |GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS ODCANZACIONAL DS
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA |GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO ANl AC DALITICAS AODRDCANZACIONAL DS
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA |GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS ODCANZACIONAL DS
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDRA |GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS AODCANZACIONAL DS
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDRA |GONZALEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
iVasdiViIaV N al = [lald W= Nl NFal-Nalal Vi ="a falalis]sTalalilasdiV/al
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDRA IGONZAIFZ MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDRA JGONZAIE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDRA IGONZAIFZ MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ALEJANDRA |GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ALEJANDRA |GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADPNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ALEJANDRA |GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ALEJANDRA |GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADPNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
AL EJANDRA GONZAIE metodoloaia v normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ALEJANDRA |GONZALEZ metodologia y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ALEJANDRA |GONZALEZ metodologia y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ALEJANDRA |GONZALEZ metodologia y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ALEJANDRA |GONZALEZ metodologia y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ALEFJANDRA IGONZAIE
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ALEJANDRA |GONZALEZ
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ALEJANDRA |GONZALEZ




TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ALEJANDRA IGONZAIE
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ALEJANDRA |GONZALEZ
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEIANDRA GONZALE servicio v pormativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEIANDRA GONZAIFZ servicio v normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ALEJANDRA |GONZALEZ servicio y normativa
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJANDRA IGONZAIE itucia jti j
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJANDRA IGONZAIFZ itucia jti j
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEFJANDRA IGONZAIE itucia jti j
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJANDRA |GONZALEZ marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacionalags
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEJANDRA IGONZAIFZ i Ati
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEFJANDRA IGONZAIE i ati
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEJANDRA 1GONZAIFZ i Ati
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEFJANDRA IGONZAIE i Ati
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ALEJANDRA |GONZALEZ emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ALEJANDRA |GONZALEZ emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ALEJANDRA |GONZALEZ emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ALEJANDRA |GONZALEZ emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
AlLEJANDRA GONZAIFZ procedimiento técnico
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
AL EJANDRA GONZAIE procedimiento técnico
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
AlLEJANDRA GONZAIFZ procedimiento técnico




TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
AL EJANDRA GONZAILE procedimiento técnico
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
AlLFJANDRA GONZAIFZ procedimiento técnico
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA IGONZAIE CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA |GONZALEZ CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA 1GONZAIFZ CON PROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA
Tl 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA |GONZALEZ CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA |GONZALEZ CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1089000344 MAYRA GUIZAMANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ALEJANDRA |GONZALEZ CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YALITHSA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constouccidn dayng cultiurg do naz
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YALITHSA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constouccidn dayng cultiurg da naz
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YALITHSA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constouccidn dayng cultiurg do naz
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YALITHSA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constouccidn dayng cultiurg do naz
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
YALITHSA pecesidades de maneio de informacion
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
YALITHSA necesidades de maneig de informacion
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
YALITHSA necesidades de maneio de informacion
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
YALITHSA necesidades de maneig de informacion
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARARAICS SERIIN 1 NS CRITERINS ESTARI ECINAS
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARARAICS SERIIN 1 NS CRITERINS ESTARI ECINAS
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARARAICS SERIIN 1 NS CRITERINS ESTARI ECINAS
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARARAICS SERIIN 1 NS CRITERINS ESTARI ECINAGS
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAIES SEQIIN I OS CRITERINS EQSTARIECINAOG




Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
YALITHSA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
lLARDODALCC colIn l oc cRITERDIQC CoTARL COoIhAOC
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YALITHSA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO ANl AC DALITICAS AODRDCANZACIONALEC
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YALITHSA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO CcAONl AC DALITICAS ODRDCANZACIONALEC
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YALITHSA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS ODCANZACIONAL DS
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YALITHSA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS AODCANZACIONAL DS
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YALITHSA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
iVasdiViIaV N al = (Ve = Nl NFalaNalal Vs =Va falals]sTalalHlasdiV/al
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YALITHSA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YALITHSA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YALITHSA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
YALITHSA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
YALITHSA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADPNhCN oAl _DEDCAONAL
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
YALITHSA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNhCN oAl _DEDCAONAL
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
YALITHSA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADPNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
YALITHSA metodoloaia v normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
YALITHSA metodologia y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
YALITHSA metodologia y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
YALITHSA metodologia y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
YALITHSA metodologia y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
YALITHSA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

YALITHSA




TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio v normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio v normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
YALITHSA servicio y normativa
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YALITHSA marco de 1a constitucion politica v los convenios
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YALITHSA R, - )
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YALITHSA itucia jti j
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YALITHSA marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacionalags
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YALITHSA i Ati
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YALITHSA i ati
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YALITHSA i Ati
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YALITHSA i ati
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
YALITHSA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
YALITHSA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
YALITHSA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
YALITHSA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouarimigntiac da loc contavias nroductivaoascacial
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
YALITHSA procedimiento técnico
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
YALITHSA procedimiento técnico
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
YALITHSA procedimiento técnico
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
YALITHSA procedimiento técnico
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
YALITHSA procedimiento técnico
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
Tl 1104804321 MARYI MEDINA ARROYO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
YALITHSA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ANDREA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
anctoicoidn daong cultica do noz
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ANDREA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
anctoicoidn daong cultics do noz
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ANDREA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
notoicoidn daong culticg do naoz
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ANDREA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
notoicoidn daong culticg do naoz
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
ANDREA necesidades de maneig de informacion
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
ANDREA necesidades de maneio de informacion
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
ANDREA necesidades de maneig de informacion
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
ANDREA pecesidades de maneio de informacion
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARNADRAICS SERIIN 1 NS CDRITERING ECSTARI EAINAG
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARNADRAICS SERIIN 1 NS CDRITERING ECSTARI EAINAG
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARNADRAICS SERIIN 1 NS CDRITERING ECSTARI EAINAG
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARNADRAICS SERIIN 1 NS CDRITERING ECSTARI EAINAG
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARNADRAICS SERIIN 1 NS CDRITERING ECSTARI EAINAG
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ANDREA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARQODALLCC CI:f‘I'II\I'I falalals]lhi==]lal~ I:QTI\DI’I:f‘II'\hQ
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ANDREA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACLICDDO CONIAS DALITICAS ARG ANIZACIQNALLCS




Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ANDREA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO CcAONl AC DALITICAS ODRDCANZACIONALEC
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ANDREA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO ANl AC DALITICAS AODRDCANZACIONALEC
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ANDREA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDOhAO AN AC DALITICAS ODRCANZACIONALEC
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ANDREA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
iVasdiViIaV N al = (Ve = Nl NFalaNalal Vs =Va falals]sTalalHlasdiV/al
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ANDRFA MEDIANTE | A APIICACION DFE PROGRAMAS DE
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ANDREA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ANDRFA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ANDREA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ANDREA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce e ADNOEN oAl _DEDCAONAL
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ANDREA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
ANDREA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADPNhCN oAl _DEDCAONAL
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ANDREA metodoloaia v normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ANDREA metodologia y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ANDREA metodologia y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ANDREA metodologia y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
ANDREA metodologia y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ANDRFA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
ANDREA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa




TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA Servicio v normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio v pormativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ANDREA servicio y normativa
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ANDREA S - ;
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ANDREA marco de 1a constitucion politica v los convenios
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ANDREA S - ;
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ANDREA marco de la constitucién politica y los convenios
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ANDREA i ati
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ANDREA i Ati
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ANDREA i ati
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ANDREA i Ati
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ANDREA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
loc roougrinl X7 daoloc oradictivosscacigl
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ANDREA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
loc roqugrinl X7 daoloc nradictivosscaocigl
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ANDREA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
loc roougrinal X daoloc nraductivosscacigl
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
ANDREA emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
loc roougrinal X daoloc nraductivosscacigl
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
ANDREA procedimiento técnico
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
ANDREA procedimiento técnico
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
ANDREA procedimiento técnico
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
ANDREA procedimiento técnico
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
ANDREA procedimiento técnico
Tl 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ANDREA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

ANDREA

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ANDREA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ANDREA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ANDREA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107040044 HEIDY LOZANO MACHADO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
ANDREA CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
anctoicoidn daong cultics do noz
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
anctoicoidn daong cultica do noz
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
anctoicoidn daong cultics do noz
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
notoicoidn daong culticg do naoz
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
pecesidades de maneio de informacion
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de maneig de informacion
TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
pecesidades de maneio de informacion
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADAICS QEAININI NG CDITEDRING CQTARI CAINAG
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAININI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAININI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAIINI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAIINI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LAROQODALLCC QEI‘I'II\I’I S CDRITEDING EQTI\DI,E{"II‘\{\Q
TI 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDDO CON L AC 'Dﬁl Ticag f\Df‘I\MI?I\f‘I’f\l\II\I | ={ad
TI 1107835191 VALENTINA  |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACLICDDO CONIAS DALITICAS ARG ANIZACIQNALLCS




Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNOO CONILAC 'Dﬁl ITICAS th‘/\l\II?Af‘I(\l\II\I =i

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNOO CONILAC 'Dﬁl ITICAS ORCANIZACIAONAI EC

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINADAD CISICA I:[\I lLOoc CconNTEYTAC DRANDLICTIV.AOCG

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APIICACION DE PROGRAMAS DE

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE L A APIICACION DE PROGRAMAS DE

Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE .

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce e ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce e ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

P .

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1107835191 VALENTINA |ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de




TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de 1a constitucidn politica v los convenios

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de 1a constitucion politica v los convenios

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios

Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimigntias da loc contavios nroductivaascacial

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaascacial

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaascacial

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaascacial

Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Tl 1107835191 VALENTINA ECHEVERRY LENIS POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
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TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADAIECS QEANINI NG CDITEDRING CQTARI CAINAG
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADAIECS QEANINI NG CDRITEDRING EQTARI CAINAG
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAIINI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARADRAICS SEAIINI NG CDRITEDRING CQTADRI CAINAG
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LAROQODALLCC QEI‘I'II\I’I S CDRITEDING EQTI\DI,E{"II‘\{\Q
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDDO CONLL I\Q’Dﬁl iTicag ﬁDf‘I\MI?I\f‘I’f\l\II\I | ={ad
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDDO CONLL I\Q’Dﬁl iTicag ﬁDf‘I\MI?I\f‘I’f\l\II\I | ={ad
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDDO CONLL I\C'Dﬁl Ticag f\Df‘I\MI?I\f‘I’f\l\II\I | ={ad
TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACLICDDO CONIAS DALITICAS ADCANIZACIQNALLCGS




TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINADAD CISICA I:[\I lLOoc conNTEYTAC DRANDLICTIV.AOG

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE L A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DFE PROGRAMAS DE i,

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce e ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce e ADNOEN oAl _DEDCAONAL -

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Slnacionce Ne ADNOEN oAl _DEDCAONAL

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
. ; .

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa




TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marca de la constitucidn nalitica v 1os convenios

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de 1a constitucion politica v los convenios

TI 1193430015 JHOAN DAVID [MORA GARCIA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1193430015 JHOAN DAVID [MORA GARCIA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimigntias da loc contavios nroductivaascacial

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaascacial

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimigntias da loc contavios nroductivaascacial

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
aloc raouanimignias da loc contavias nroductivaascacial

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |MORA GARCIA EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |MORA GARCIA EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193430015 JHOAN DAVID |MORA GARCIA EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193430015 JHOAN DAVID |[MORA GARCIA EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




2 Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINACNOA COTDATCOIAC MOTOoDAOLACIAC D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLODRMACIAN DE CONCILICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDAOVECTO DENIDA NV EL DECSADDAILL QO DRDACECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC -
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANIDAD COMO EN EYDEDIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS S CAONTEXYTAOINMENIATO ASi cOMAO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARES DRDECENTEQ E LICTADIAS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMPDRES V EVDEDIENCIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIQ DD LIS DC CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC COTARICOIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN/ QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DF | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTONMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, )
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEIA ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AMODMAS N CEC I IDINAN N CALIINENCL TDADRAIA NODMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDNA CON L AC CoTANNADES NE ~ALINARN CCTADI COINAS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

pDooDANcARIL IDANRCC AQICNANDACS LA DAollTicac anoTITIICIQONAL DS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALEC DMODMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAollTicac oD ANZACIAONMAL LS NODMATIN/A In]fallislvdalalall~sTalNilI=] N ={«3

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

AcLICDhO cON I A DALITICA INCTITLICIONAL LOoC CoTANDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y PQIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal V.V DMODMATHNADAD L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
5 it ciAn Polit . ] .

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADDAll O cOcIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[alalV.N]

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI F.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDALITICASINGTITIICIONAILCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONAL LS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE ODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDOO COTRATCOIAC N METAaDALACAC D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIAG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES V EVDEDIENCIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN/ QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOlIDINADN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDOA CON A CoTANDADES DE CALINAD COTARI COIDAG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILINDANDCC ACICNANDACS Lac pDAallTicac aneTITIICIQONAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFl PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOO O A DALITICA INCTITIICIAONAL LOoS CoTANMDADLCC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
- o B ionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanosy fundamentales en el irabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[Nalal VNI

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO AIAS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI F.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDALITICASINGTITIICIONAILCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE QODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC N METAaDALACIAC D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIANG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACES QNN AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO QNI AOC COTANDADRDCC DE CALIDAND CCOTADRILCOINDAC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDOLITICACQINGTITIICIONAIL DG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DRDCCDAONCARILIDANRDCC ACICMNADAC LAS DOLITICACINCTITLICIONAL LS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

ODRCANIZACIQONALLCC NODMATNANICCNTLE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAC ODCANIZACIONALCCS NODIMATIN/A RCOlIDCAC NDICDANIDL CC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CAONI A DOLITICA INCTITILICIAONAL LOCS COTANDADCC DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alalV.VI DMODMATHNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los nueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O COCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAI ES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METAaDALACciAC D ALITOCCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DESADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACQES SENCII AGQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC ESTARIECIDOS DODR LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS ENCI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CON I AOC COTANDADRCC DE CALIDAN CCOTADRICOINDAC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDONSARIIDADES ASICNADAS VI AS DOLITICAQINGTITIICIQNALLCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

DO ANIZACIQONALLTC MODMATNANACCNTLE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICACS ODCANIZACIONALLCCS NODIMATIN/A RDoClIDCAC DICDANMIDIL CC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILA DAOLITICA INCTITLICIONAL LOS COTANDADCC D

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=a fal~alalV.Vl NODMATNADAND L CCAL NACCENTLE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el frabhaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESADDALLO COCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO AIAS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO UUSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNOQDIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIQONALLCC

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA _10S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL LG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METADALACIAC D ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECSADDALI QO DDACECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENDIATAO ASicAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDADRES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG NENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DECI LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS ESTARICAINDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN Y I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTOS CSTARICCINDOS EN DI CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMAMANMUIAL O CICTEMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOLITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CEOLIDINANDN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOO oM AC CoTANDARCS DE CALINDANCCOTADRI COINAOC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDAONSARNINADES AQIGNADAS VI AS DALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALTIcAS ARG ANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONMILA DAOLITICA INCTITLICIONAL LOS COTANDADCC D
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
lal>hi=a fal~alalV.Vl NODMATNADAND L CCAL NACCNTE
580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el frabhaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESADDALLO COCIAlL
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRIE.
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNOQDIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIQONALLCC
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAaLimcAc INCTITIICIANAI CS
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLICDNDO CORNILA NMODMATIN/A DROLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METADALACIAC D ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLEADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECSADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENDIATAO ASicAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDADES DREQENTES E LICTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG NENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DECI LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS EQTARICAINDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS CSTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTCYTOS DRONIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMAMANMUIAL O CICTEMNMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICACSINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRDAMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAILITICAS DEI A QDCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOlIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOO CONIAC CoTANDARCS D CALINDANCCOTADRI COINAOC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDAONSARNINADES AQIGNADAS VI AS DALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICcAS ODCANIZACIONAILES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDARDES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATEOIAC NV METADALACIAS D ALITOCCCTIAN

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
fal=hi=h fal~alalV.Vl NMNODMATNADAND L CCAL NACCNTE
580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos de los niieblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el frabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabaio
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DF ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADFES DF CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADDALL O COCIAL
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NFCESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUEFRIMIENTOS DE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EILECTRONICA HACIEFNDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POILTICAS INSTITUCIONAIFS
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIAONALCC
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DF OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DoLiTicac NCTITII~IANA CO
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC DE _QOLICINA _DE ACLICDNDO COMNILA NMODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NMODIMATIN/A DOLITICAC ODCANIZACIQONALLCCS
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSLODMACIAN DE CONCILICTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODMATINANICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DEAADA NV CIL DECADDAILI QO DDACCCIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUERDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANINDARD COMO N CVDEDICNCOIAG DASANDAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DEDSANAS Sl CAONTEXTAINMENIATO ASi cOMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEALINDARES DRDECENTEQ E LICTADIAS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES V EXYDEDIENCIAS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRARAIO DOD MENDIQ DEL LIS DE CDACES CENCIIAS EN CODRMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCEDINMIENTOS ESTARIECIDOS DADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E1 ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ERN LI CONTEYTO ODRCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONIICTINQO N SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AODRCANZACIAN DL CAODMARMANMIIAL O CICTCAMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALDG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

Do INCODMACIAN CINANCIZDA N A NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMA TECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECONICA GRDANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOILITICA ADCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOILITICAS DEIA ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DL CCOlIDINANDN CALLIN CN O TDADRAIO NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOAO CONIAC COTANDARCS D CALINDANCCTADRI COINDAOC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNADAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

pALTIcAS QDA ANIZACIONAIES NODMATINA N DECIIDSAOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS CoTANDADCS D

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORICTO COCIAL NORMATNIDARILECQAL NIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs Infernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLTICAS ODCANIZACIONAIES

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irabaio
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DF ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUFRIMIENTOS DF 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADFES DF CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADDALL O COCIAL
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUEFRIMIENTOS DE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EILECTRONICA HACIEFNDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIIDAD Y 1 AS NECFSIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POILITICAS INSTITUCIONAIFS
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODIMATIN/A ROLITICACINCTITIICIAONALCC
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DF OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DoLiTicac NCTITII~IANA CO
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLINMENTAC DE _QOLICINA _DE ACLICDDO COMN LA NMODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATEOIAC NV METADALACIAS D ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNODRMATINANICENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DCAADA NV EL DECADDALL QO DDAOCCCIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUERDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANINDARD COMO N CVYDEDICNCOIAG DASANDAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIDAS DEDRSANAS Sl CANTEVTIAOINMEDNIATAO Al cono DD

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO CN DEALINDADCS DRECENTES C LICTADRIAG DEAIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES V EXYDEDIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRARAIO DOD MENDIQ DEL LIS DE CDACES CENCIIAS EN CODRMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENINMIENTOS ESTARIECIDAOS DADR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV E1 ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ERNEI CONTEYTO ODRCANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONIICTINO N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENFE,

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AODRCANIZACIAN DL CAODMARMANMIIAL O CICTCAMATIZADA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICRDDO CON NODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALDG

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

Do INCODMACIAN CINANCIZDA N A NODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

LANORMA TECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOLITICA ADCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEI A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DC CCOlIDINANDN CALLIN CN O TDADRAIO NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CONIAC COTANDARCS D CALINDANCCTADRI COINDAOC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNANDAS VI AS DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

pALTIcAS QDA ANIZACIONAIES NODMATINA N DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDADCS D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORIETO COCIAL NORMATNIDARILECQAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs lnfernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos de los nueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AJAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINANY DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLG

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODMATINA N DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNOO COTRATCOIAC N METAanDALACcIAC D ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN D CONCILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DEDAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAADA NV EIL DECADDALI QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR




577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC -
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANIDAD COMO EN EYDEDIENCIAS DAGADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMEDIATAO ASicAMA DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRDECQENTES E LICTADIAG DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DEIL LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS EQTARIECINDAS DAD I A ORCANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS EN I CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DRONICTINQ N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODRCANIZACIAN D CODMAMANUIAL O CICTEMNMATIZANA

POR EVALUAR




577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICRDDO CON NODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INCODRMACIAN CINANCIEDA N A NODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

POR EVALUAR

LANORMATECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOLITICA ADCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEI A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DC CCOlIDINADN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICODO CON I AOC CoTANMDARCC DC CALIDAND CCOTADRLCOINDAC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNANDAS VI AS DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAlLTIicAS AR ANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDADES D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORIETO COCIAL NORMATNIDARILECAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs lnfernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

N

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONIANORMATIVAY POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINANDALITICASINGTITIICIONAIL DG

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 QS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLG

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILIMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODMATINANY DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDOAO COTDATCOIAC N METanAlAciAc D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN D CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DEDAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAIDA N CIL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOSY.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC -
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENIA COTINIANIDARD COMO EN EYDEDIENCIAS DAGANDAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CAONTEYTAINMENIATAO ASicAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRDECQENTES E LICTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG DNEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DEIL LIS DE CDACQES SENCIITAGQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCEDINMIENTOS EQTARIECIDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS EN I CONTEYTO QODRCANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DRONICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODRCANIZACIAN D CODMAMANUIAL O CICTEMNMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINANY DOLITICASINGTITIICIQONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICACINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INECODRMACION DINANCICDA LANOQDIMATINIA

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |[|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TOONICA CDAMATICAL TIDO NDE TEYTO LADOLITICA ODCANZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICALEC TECONICACS Lac pallricac DE LA QODCANZACION

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS N CEO I IDINAN N CALIINEN CL TDADRAIN NODMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICORA CON L AC CoTANNADES NE ~ALINAN CCTADI COINAC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DooDANcARI IDANRCS ACICONANDACS LA DAollTicac o TITLICIQONAL DS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPAOSITO ORIFTIVO Y.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLCC NMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAollTicac oo ANZACIAONMAL LS NODMATIN/A In]fallisldal~lall~dsTalNIT=1 N ={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

AcLICDhO cAON L A DALITICA INCTITLICIONAL LOoS CoTANMDADLCS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=s faX~aTal ViVl NMODMATNADAD I ECAL NGQENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiuraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONIANORMATIVAY POITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINANDALITICASINGTITIICIONAIL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLCC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILIMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODMATINANY DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDAO COTDATCOIAC N METanAlaciac D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCDIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAIDA N CIL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTO _PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUIERDO CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANIDARD COMAO N EYDEDIENCIAG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRDAS DEDRSANAS QLI CAONTEVTAOINMENIATAO Al cono D

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRECENTES E LICTADRIAG DEAIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMPDRES V CVDEDICNCOIAGS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIA DD LIS DD CDACES QNN AQ DN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC COTARI COIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONDIICTINO NV SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENFE,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTONMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INCODMACIAN CINANCIEDA N A NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[YaYalVN|

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TLONMICA CDAMATICAL TIDO D TEYTO LADOLITICA ODRCANZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICALES TEONMICAS oo pallricac DE LA ODRCANZACION

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MADIMAC N CEC I IDINAN N CALILIN CN CL TOADAIA NADMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CON I AC COTANNADES NE CALINANCCTADI COINAC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDANDCC ACICNANDACS Lo DAollTicac anoTITLICIQNAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CcAONI A DALITICAINCSTITIICIQNAL LOS ECTANDADECS NE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONIC -
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONIANORMATIVAY POITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINANDALITICASINGTITIICIONAIL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLCC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE ODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDAO COTDATCOIAC N METanAlaciac D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCDIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAIDA N CIL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIAG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRDAS DEDRSANAS Sl CONTEYTAOINMENATO Al conQ D

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRECENTES E LICTADRIAG DEAIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBDRES V EVDEDICNCIAGS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIQ DD LIS DC CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC COTARI COIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N DI ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTONMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOLITICA ADGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEIA ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MADIMAS N CEC I IDINAN N CALIINCN EL TDADAIA NADMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CON I AC COTANNADEG NE CALINANCCTADI CAINAG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDANDCC ACICNANDACS Lo DAollTicac anoTITLICIQNAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOO O A DALITICA INCTITIICIAONAL LOoS CoTANMDADLCC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanosy fundamentales en el irabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[Nalal VNI

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO LSO DF | A TECNOI OGIA DISPONIRIF




577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINAN DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQ EN CUENTA 1 QS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILINMENTOS DE ODICINA NDE ACIIEDDO CONIA NODRMATINA N DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLTICAS ODCANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINACNOA COTDATCOIAC MOTOoDAOLACIAC D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLAODRMACIAN DE CONCLICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDAOVECTO DENIDA NV EL DECSADDAILL QO DRDACECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC .
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANIDARD COMO EN EYDEDIENCIAS DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS Sl CAONTEXYTAINMENDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARES DRDECENTEQ E LICTADIAS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES V EYDEDIENCIAS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIQ DD LIS DC CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N DI ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN O N SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOlIDINADN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDOA CON A CoTANDADES DE CALINAD COTARI COIDAG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILINDANDCC ACICNANDACS Lac pDAallTicac aneTITIICIQONAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFl PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOO O A DALITICA INCTITIICIAONAL LOoS CoTANMDADLCC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
- o B ionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanosy fundamentales en el irabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[Nalal VNI

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO AIAS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI F.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDALITICASINGTITIICIONAILCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE QODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC N METAaDALACIAC D ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECADDALI QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIANG DASANAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACES QNN AQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

POR EVALUAR




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

POR EVALUAR

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO QNI AOC COTANDADRDCC DE CALIDAND CCOTADRILCOINDAC

POR EVALUAR




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDONSARIIDADES ASICNADAS NI AS DOLITICAQINGTITIICIQNALLCG

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAlLmcAS ODAANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAS NISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDADES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CIIENTA El PROTQCOI QY POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORICTO COCIAL MODMATNIDARDILCOAL NICCNTL

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lonstitucion Politica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
uraleza

POR EVALUAR

Lerechos humanos de los nueblos v de 1a natl
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

N

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A IAS NECESIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
o AHACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

LELECTRONIC d
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDOLITICACQINGTITIICIONAIL DG

POR EVALUAR




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METAaDALACciAC D ALITOCCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DESADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACQES SENCII AGQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC ESTARIECIDOS DODR LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS ENCI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CON I AOC COTANDADRCC DE CALIDAN CCOTADRICOINDAC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDONSARIIDADES ASICNADAS VI AS DOLITICAQINGTITIICIQNALLCG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

DO ANIZACIQONALLTC MODMATNANACCNTLE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICACS ODCANIZACIONALLCCS NODIMATIN/A RDoClIDCAC DICDANMIDIL CC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILA DAOLITICA INCTITLICIONAL LOS COTANDADCC D

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=a fal~alalV.Vl NODMATNADAND L CCAL NACCENTLE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el frabhaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESADDALLO COCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO AIAS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO UUSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNOQDIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIQONALLCC

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA _10S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL LG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METADALACIAC D ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECSADDALI QO DDACECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENDIATAO ASicAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDADRES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG NENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DECI LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS ESTARICAINDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN Y I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTOS CSTARICCINDOS EN DI CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMAMANMUIAL O CICTEMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOLITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CEOLIDINANDN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOO oM AC CoTANDARCS DE CALINDANCCOTADRI COINAOC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDAONSARNINADES AQIGNADAS VI AS DALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALTIcAS ARG ANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONMILA DAOLITICA INCTITLICIONAL LOS COTANDADCC D
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
lal>hi=a fal~alalV.Vl NODMATNADAND L CCAL NACCNTE
580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el frabhaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESADDALLO COCIAlL
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRIE.
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNOQDIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIQONALLCC
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAaLimcAc INCTITIICIANAI CS
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLICDNDO CORNILA NMODMATIN/A DROLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METADALACIAC D ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLEADRMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECSADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENDIATAO ASicAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDADES DREQENTES E LICTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG NENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DECI LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS EQTARICAINDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS CSTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTCYTOS DRONIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMAMANMUIAL O CICTEMNMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICACSINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRDAMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAILITICAS DEI A QDCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOlIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOO CONIAC CoTANDARCS D CALINDANCCOTADRI COINAOC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDAONSARNINADES AQIGNADAS VI AS DALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICcAS ODCANIZACIONAILES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDARDES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLTICAS ODCANIZACIONAICS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
fal=hi=h fal~alalV.Vl NMNODMATNADAND L CCAL NACCNTE
580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos de los niieblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el frabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabaio
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DF ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REOQUERIMIENTOS DE 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADFES DF CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADDALL O COCIAL
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NFCESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUEFRIMIENTOS DE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EILECTRONICA HACIEFNDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POILTICAS INSTITUCIONAIFS
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODIMATIN/A ROLITICACINCTITILICIAONALCC
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DF OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DoLiTicac NCTITII~IANA CO
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC DE _QOLICINA _DE ACLICDNDO COMNILA NMODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATEOIAC NV METADALACIAS D ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSLODMACIAN DE CONCILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODMATINANICENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DEAADA NV CIL DECADDAILI QO DDACCCIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUERDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANINDARD COMO N CVDEDICNCOIAG DASANDAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DEDSANAS Sl CAONTEXTAINMENIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEALINDARES DRDECENTEQ E LICTADIAS DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES V EXYDEDIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRARAIO DOD MENDIQ DEL LIS DE CDACES CENCIIAS EN CODRMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCEDINMIENTOS ESTARIECIDOS DADR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E1 ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ERN LI CONTEYTO ODRCANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONIICTINQO N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AODRCANZACIAN DL CAODMARMANMIIAL O CICTCAMATIZADA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALCG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALDG

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

Do INCODMACIAN CINANCIZDA N A NODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

LANORMA TECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECONICA GRDANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOILITICA ADCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOILITICAS DEIA ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DL CCOlIDINANDN CALLIN CN O TDADRAIO NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOAO CONIAC COTANDARCS D CALINDANCCTADRI COINDAOC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNADAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

pALTIcAS QDA ANIZACIONAIES NODMATINA N DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS CoTANDADCS D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORICTO COCIAL NORMATNIDARILECQAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs Infernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

POR EVALUAR




580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO AL AS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
o AHACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

LELECTRONIC d
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINAN DAOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDO EN CUENTA | OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTOS DE ODICINA NDE ACIIEDDO CON A NODMATINA N DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLTICAS ODCANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATEOIAC NV METADALACIAS D ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNODRMATINANICENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DCAADA NV EL DECADDALL QO DDAOCCCIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
o ACION (TIC) DE ACUERDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANINDARD COMO N CVYDEDICNCOIAG DASANDAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIDAS DEDRSANAS Sl CANTEVTIAOINMEDNIATAO Al cono DD

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO CN DEALINDADCS DRECENTES C LICTADRIAG DEAIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRES V EXYDEDIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRARAIO DOD MENDIQ DEL LIS DE CDACES CENCIIAS EN CODRMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENINMIENTOS ESTARIECIDAOS DADR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV E1 ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ERNEI CONTEYTO ODRCANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONIICTINO N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENFE,

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AODRCANIZACIAN DL CAODMARMANMIIAL O CICTCAMATIZADA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICRDDO CON NODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALDG

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

Do INCODMACIAN CINANCIZDA N A NODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

LANORMA TECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOLITICA ADCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEI A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DC CCOlIDINANDN CALLIN CN O TDADRAIO NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CONIAC COTANDARCS D CALINDANCCTADRI COINDAOC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNANDAS VI AS DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

pALTIcAS QDA ANIZACIONAIES NODMATINA N DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDADCS D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORIETO COCIAL NORMATNIDARILECQAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs lnfernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos de los nueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AJAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINANY DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLG

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODMATINA N DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNOO COTRATCOIAC N METAanDALACcIAC D ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN D CONCILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DEDAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAADA NV EIL DECADDALI QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR




577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC -
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANIDAD COMO EN EYDEDIENCIAS DAGADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMEDIATAO ASicAMA DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRDECQENTES E LICTADIAG DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DEIL LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS EQTARIECINDAS DAD I A ORCANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS EN I CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DRONICTINQ N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODRCANIZACIAN D CODMAMANUIAL O CICTEMNMATIZANA

POR EVALUAR




577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICRDDO CON NODMATINAN DOLITICAS INSTITIICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INCODRMACIAN CINANCIEDA N A NODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

POR EVALUAR

LANORMATECNIC,
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXYTONVIADOLITICA ADCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEI A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DC CCOlIDINADN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICODO CON I AOC CoTANMDARCC DC CALIDAND CCOTADRLCOINDAC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RECSDONSARIINADES ASIGNANDAS VI AS DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAlLTIicAS AR ANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL LOS COTANDADES D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORIETO COCIAL NORMATNIDARILECAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica vlos Convenigs lnfernacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

N

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONIANORMATIVAY POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINANDALITICASINGTITIICIONAIL DG

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 QS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLG

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILIMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODMATINANY DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDOAO COTDATCOIAC N METanAlAciAc D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN D CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DEDAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAIDA N CIL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOSY.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC -
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO ENIA COTINIANIDARD COMO EN EYDEDIENCIAS DAGANDAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CAONTEYTAINMENIATAO ASicAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRDECQENTES E LICTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG DNEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DEIL LIS DE CDACQES SENCIITAGQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCEDINMIENTOS EQTARIECIDAS DADR I A ORCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN NV 1 ENTODNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS EN I CONTEYTO QODRCANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DRONICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODRCANIZACIAN D CODMAMANUIAL O CICTEMNMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINANY DOLITICASINGTITIICIQONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICACINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INECODRMACION DINANCICDA LANOQDIMATINIA

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |[|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TOONICA CDAMATICAL TIDO NDE TEYTO LADOLITICA ODCANZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICALEC TECONICACS Lac pallricac DE LA QODCANZACION

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS N CEO I IDINAN N CALIINEN CL TDADRAIN NODMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICORA CON L AC CoTANNADES NE ~ALINAN CCTADI COINAC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DooDANcARI IDANRCS ACICONANDACS LA DAollTicac o TITLICIQONAL DS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPAOSITO ORIFTIVO Y.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLCC NMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAollTicac oo ANZACIAONMAL LS NODMATIN/A In]fallisldal~lall~dsTalNIT=1 N ={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

AcLICDhO cAON L A DALITICA INCTITLICIONAL LOoS CoTANMDADLCS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=s faX~aTal ViVl NMODMATNADAD I ECAL NGQENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiuraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DooADDAll O cOcIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
[alalV.N]
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION.
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO LISQ DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRINIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACIIFRDO A | AS TECNQI QGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUERDO CON 1A NORMATIVA'Y POITICAS INSTITUCIONAI ES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODIMATIN/A ROollTicac INCTITIICIQONAL DS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CUENTA 1 0S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

BaLTeAc MeTITI oA Co
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCcLIMENTAOCS DE _QLICINA _DE ACLIEDDO CAOMILA NMODMATIN/A RAolLlTicA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDAO COTDATCOIAC N METanAlaciac D ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANMCLAOADMACIQON DE CONMDLICTOCS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TLIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDeoaAppAall o cAcial

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENADA Cl Do ADRDDALL O DDACECIANAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
10OS REOUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LREQUERIMIENTOS MANUAI FS DF EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INEFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON I AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALCS TANTO LN I A COTINIANIDARD COMAO N EYDEDIENCIAG DASANAG




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRDAS DEDRSANAS QLI CAONTEVTAOINMENIATAO Al cono D

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRECENTES E LICTADRIAG DEAIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMPDRES V CVDEDICNCOIAGS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIA DD LIS DD CDACES QNN AQ DN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC COTARI COIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOS DRONDIICTINO NV SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENFE,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTONMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DO INCODMACIAN CINANCIEDA N A NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[YaYalVN|

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TLONMICA CDAMATICAL TIDO D TEYTO LADOLITICA ODRCANZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

SDRAMATICALES TEONMICAS oo pallricac DE LA ODRCANZACION

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MADIMAC N CEC I IDINAN N CALILIN CN CL TOADAIA NADMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CON I AC COTANNADES NE CALINANCCTADI COINAC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDANDCC ACICNANDACS Lo DAollTicac anoTITLICIQNAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CcAONI A DALITICAINCSTITIICIQNAL LOS ECTANDADECS NE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONIC -
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONIANORMATIVAY POITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINANDALITICASINGTITIICIONAIL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLCC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE ODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDAO COTDATCOIAC N METanAlaciac D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCDIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEAIDA N CIL DECADDALIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIAG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRDAS DEDRSANAS Sl CONTEYTAOINMENATO Al conQ D

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARDES DRECENTES E LICTADRIAG DEAIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBDRES V EVDEDICNCIAGS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIQ DD LIS DC CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC COTARI COIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N DI ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTONMATIZADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOLITICA ADGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDAOIITICAS DEIA ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICASDE | A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y

TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MADIMAS N CEC I IDINAN N CALIINCN EL TDADAIA NADMATIA

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOA CON I AC COTANNADEG NE CALINANCCTADI CAINAG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDANDCC ACICNANDACS Lo DAollTicac anoTITLICIQNAL S

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPAOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONAL DS DMODRMATNANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOl lTicAc ODCANIZACIAONMAL DS NODMATIN/A In]=fallisldalalalldsTalNIT=TH={«

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOO O A DALITICA INCTITIICIAONAL LOoS CoTANMDADLCC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alal ViV NMNODMATNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de |a natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanosy fundamentales en el irabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O cOCIAl

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[Nalal VNI

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO LSO DF | A TECNOI OGIA DISPONIRIF




577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINAN DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQ EN CUENTA 1 QS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILINMENTOS DE ODICINA NDE ACIIEDDO CONIA NODRMATINA N DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLTICAS ODCANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINACNOA COTDATCOIAC MOTOoDAOLACIAC D ALITOCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLAODRMACIAN DE CONCLICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDAVECTO DEANIADA ElL DECADDALL O DDACCCSIANAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOIL OGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
10OS REOQUEFRIMIENTQOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOSY.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

ANEORMACION Y LA COMUNIC .
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINIANIDARD COMO EN EYDEDIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS Sl CAONTEXYTAINMENDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDARES DRDECENTEQ E LICTADIAS DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES V EYDEDIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITDARAIO DOD MENDIQ DD LIS DC CDACES QNI AQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTAOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N DI ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCANMIENTOS CSTARICOIDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN O N SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO CONNODRMATINANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILCS

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

POR EVALUAR

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOlIDINADN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOAO CONIAC COTANDARCS DE CALINDARDCCTARI COINAOC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINADES ASIGNADAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFl PROPAOSITO ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALZS NV NODMATINANICENTL

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ODCANIZACIONALEDS NODMATINVAN DECIIDSOS DICDAONIDI DG

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CcONI A DAOLITICA INCTITIICIAONAL LOS COTANDADCS DL

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORICTO COCIAL DNODRMATNIDAR L ECQAL NIGQENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- o B ionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

delos derechos humanosy fundamentales en el irabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[YaYalVN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR




577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDALITICASINGTITIICIONAILCG

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE QODICINA DE ACLIEDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC N METAaDALACIAC D ALITOCCOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADMACIAN DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECADDALI QO DDAOCECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCIANG DASANAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACES QNN AQ EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC CSTARIECIDOS DODR LA ODRCANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS EN DI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTIOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO QNI AOC COTANDADRDCC DE CALIDAND CCOTADRILCOINDAC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATINANDOLITICACQINGTITIICIONAIL DG

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DRDCCDAONCARILIDANRDCC ACICMNADAC LAS DOLITICACINCTITLICIONAL LS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

ODRCANIZACIQONALLCC NODMATNANICCNTLE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAC ODCANIZACIONALCCS NODIMATIN/A RCOlIDCAC NDICDANIDL CC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CAONI A DOLITICA INCTITILICIAONAL LOCS COTANDADCC DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h faN~alalV.VI DMODMATHNADAND L AL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los nueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
e las derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O COCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE.

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAI ES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITIICIONALLC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL DG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METAaDALACciAC D ALITOCCCOTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIADA Cl Do ADDALL O DDACECIAONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
10OS REOQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS. MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATAO AQI cAMA DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDARES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRRES V EVDEDIENCIAG DNENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DD LIS DE CDACQES SENCII AGQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCRINMIENTOC ESTARIECIDOS DODR LA QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN N I ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOS CSTARICOINDOS ENCI CONTEYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POILTICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DL CODMA MANMUIAL O CICTOMNMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTO

POR EVALUAR

LANORMATECNIC, <
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRANMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOILITICA ODGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CCOLIRDINANDN CALLIN CN DL TDADRAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CON I AOC COTANDADRCC DE CALIDAN CCOTADRICOINDAC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDONSARIIDADES ASICNADAS VI AS DOLITICAQINGTITIICIQNALLCG

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR




576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS QDO ANIZACIONALES NODMATINVAN DECIIDSOS DISDAONIRIEG

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INGTITIICIQONAL LOS COTANDARDCS D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORICTO SOCIAL DNODRMATNIDAR L ECQAL NIGQENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- o ] ionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
trabaig

POR EVALUAR

delos derechos humanas v findamentales en ol
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESADRDOIL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
0 AHACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINAN DALITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQ EN CUENTA 1 QS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTAS DE OLDICINA DE ACLIERDDO CON LA NODMATINAN DALITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATIN/A ROLITICAS ODCANIZACIONAL LG

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICNDO COTRATCOIAC NV METADALACIAC D ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANCSLADRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DMODRMATINANICGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCSADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENIDA NV EL DECSADDALI QO DDACECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTOQ PROCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
0 ACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS

POR EVALUAR

ANEORMACION Y LA COMUNIC
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTINIANINDARD COMO EN EYDEDRIENCING DASANAG

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENDIATAO ASicAMA DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALINDADRES DRECQENTES E LISTADIAG DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRRES V EVDEDIENCIAG NENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITRDARAIO DOD MENIQ DECI LIS DE CDACQES SENCIITAQ EN CODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDINMIENTOS ESTARICAINDAS DADR I A ORCANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN Y I ENTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTOS CSTARICCINDOS EN DI CONTEYTO QODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTOYTOS DRONDIICTIN QN SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE|
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN D CODMAMANMUIAL O CICTEMNMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNODRMATINVANY DOLITICAQINGTITIICIQONAILES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLTICASINGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINCODMACIAN SINANCIEDA N I A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
= AY TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

LANORMATECNIC
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTONVIADOLITICA ODGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE I A ODGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POI{TICASDE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMACS D CEOLIDINANDN CALLIN CN DL TDADAIN NAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDOO oM AC CoTANDARCS DE CALINDANCCOTADRI COINAOC

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RCSDAONSARNINADES AQIGNADAS VI AS DALITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QORCANIZACIONALES NV NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALTIcAS ARG ANIZACIONAIES NODMATINANY DECIIDSAOS DISDONIRIES

POR EVALUAR




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONI A DOLITICA INGTITIICIQONAL LOS COTANDARDCS D

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F1 PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

ORICTO COCIAL NODRMATNIDARILECQAL NIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos de los nueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
trabaig

POR EVALUAR

delos derechos humanas v findamentales en ol
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTQO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESADRDOIL O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO AIAS NECESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DFE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
o AHACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

ELECTRONIC
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODRMATINAN DALITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OEICINA _TENIENDQ EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICACINCTITIICIONALLS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCILINMENTOS DE ODICINA DE ACIIEDDO CON A NODRMATINA N DOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DNODRMATINA ROLTICAS ODRCANIZACIONAIES

POR EVALUAR




